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Description de l'emploi

Tu es une personne manuelle et débrouillarde, tu possèdes un DEC ou DEP en technologie de l'eau ou
en environnement, hygiène et sécurité au travail et tu aimes travailler en équipe?

Ta place est avec nous!
En vue de répondre aux demandes de la clientèle d'Avizo, la technicienne ou le technicien en mesure et
suivi de la qualité des eaux aura à effectuer des mandats, situés généralement dans la grande région de
Montréal, tels que caractériser et échantillonner l'eau potable, de l'eau de surface, de l'eau de piscine et
des eaux usées.

Pourquoi travailler chez Avizo?
● Pour développer tes compétences;

● Pour participer aux projets variés de l'entreprise, localement ou à travers le Québec;

● Pour bénéficier de la flexibilité que l'entreprise offre à son personnel et pouvoir t'absenter lorsqu'il le
faut;

● Pour bénéficier de la proximité des collègues et de la Direction;

● Pour être écouté.e lorsque tu as une idée;

● Pour côtoyer tous les jours les décideuses et décideurs et avoir la possibilité d'influencer leurs
décisions;

● Pour intégrer un modèle de gestion horizontal et agile où l'équipe est au centre des décisions;

● Et surtout, pour être considéré.e et reconnu.e pour les efforts que tu offres.

Ce qui meublera ton temps
● Caractériser et échantillonner de l'eau potable, de l'eau de surface, de l'eau de piscine et des eaux

usées;

● Installer et valider des équipements de mesure de débits;

● Diagnostiquer des réseaux d'égouts par des essais à la fumée et des tests au colorant;

● Assister à l'opération de stations de traitement des eaux et remplacer sporadiquement du personnel
technique;

● Mesurer et échantillonner des boues dans des étangs de stations de traitement des eaux usées;

● Toutes autres tâches requises en lien avec la mesure et le suivi de la qualité des eaux.

Les essentiels pour te faire remarquer
● DEC ou DEP en traitement des eaux, technologie de l'eau, assainissement de l'eau, en

environnement, hygiène et sécurité au travail ou expérience équivalente;



● 1 à 5 ans dans un poste similaire;

● Être habile et avoir une bonne dextérité manuelle;

● Avoir une bonne mobilité physique;

● Être capable de soulever et tirer des charges pouvant aller jusqu'à 40 kilos à l'aide d'outils de
manutention;

● Avoir une bonne capacité à travailler en équipe;

● Avoir le souci du détail et du contrôle des opérations;

● Être responsable et faire preuve de débrouillardise;

● Détenir un permis de conduire valide;

● Être disposé.e à se déplacer et/ou à séjourner à l'extérieur.

Les plus
● Rigueur au niveau de la santé et sécurité au travail;

● Certificat en traitement complet d'eau de surface ou souterraine et réseau de distribution (OSTUD);

● Notions de base en mécanique, électricité et plomberie;

● Polyvalence.

Conditions de travail

Notre structure organisationnelle de type horizontal composée d'équipes de projets gérés en mode AGILE
favorise le partage des connaissances, la communication avec les membres de l'équipe et le
développement de l'expertise de chacune et chacun.

● Salaire très compétitif, déterminé selon ton expérience;

● Poste de jour, permanent et à temps plein;

● Conciliation travail/famille;

● Assurances collectives incluant un plan dentaire;

● Régime de retraite avec participation de l'employeur;

● Paiement des cotisations aux ordres professionnels;

● 5 journées de congé maladie;

● 3 journées de congé personnel;

● Télémédecine;

● PAE (Programme d'aide aux employés);

● Programme de formation et plan de carrière.

Environnement de travail

Avizo favorise le bien-être de son personnel. Tu pourras ainsi participer à des activités interactionnelles et
à des projets innovants en plus de profiter d'installations au goût du jour. Avizo a obtenu la
reconnaissance niveau 2 de la certification Bien au travail de Coesion. Nous encourageons l'activité
physique en proposant des événements sportifs amusants.



● Événements sociaux (ex. : Party de Noël, party d'été avec familles, Journée de la communication,
concours de costumes d'Halloween, etc.);

● Semaines thématiques (ex. : semaine de l'inclusion, santé physique et mentale);

● Salon du personnel, terrasse et BBQ;

● Jardin communautaire;

● Conférences sur la nutrition, la santé physique et mentale;

● Salle d'entraînement ou allocation pour l'achat d'équipement et pour les frais d'activités sportives;

● Plusieurs bureaux sont équipés de vestiaires, de douches et de supports à vélos pour favoriser le
transport actif.

Intéressé.e? Postule dès maintenant!
www.avizo.ca/carriere


