
Le CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue offre différents postes à temps complet et à temps
partiel qui sont disponibles dans les différentes MRC de la région.
Nous avons également des besoins sur notre liste de rappel.
Personne qui applique les différentes techniques de l'hygiène du travail dans le but
d'analyser les postes de travail et leur environnement. Elle fait des recommandations
visant à améliorer les conditions de travail et voit à leur suivi. Elle rédige les rapports
d'analyse et effectue l'entretien ainsi que la calibration des instruments de mesure
nécessaires à l'exécution de ses fonctions.
Doit détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques de l'environnement,
hygiène et sécurité au travail d'une école reconnue par le ministère compétent.

Gamme d’avantages sociaux :
• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP)
• Régime d’assurances collectives
• Régime d’avantages sociaux
• Possibilité de cheminement dans l’organisation

Inscription : Veuillez faire parvenir votre candidature à l'adresse électronique
suivante: emilie.vallieres.cisssat@ssss.gouv.qc.ca

Il est obligatoire de posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent
ou un permis de travail délivré par l’autorité fédérale pour occuper cet emploi.
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous
communiquerons qu’avec celles retenues pour un processus de sélection.

Technicien(ne) en hygiène du travail

28.40$ à 40.88$

RÉMUNÉRATION

POUR PLUS D’INFORMATION

Émilie Vallières
Pour postuler :emilie.vallieres.cisssat@ssss.gouv.qc.ca


