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REBELLES DU CEGEP DE SOREL-TRACY

POSTE D’ENTRAINEUR-RE -CHEF

BASKETBALL MASCULIN D2
DES LA SAISON 2025-2026

Le Service des sports du Cégep de Sorel-Tracy est a la recherche d’une personne engagée et passionnée
par le basketball pour agir a titre d’entraineur-re-chef pour son équipe de basketball masculin D2. En plus
d’assurer la progression, 'encadrement, la supervision et le recrutement de son équipe, cette personne
contribuera par son expertise et son leadership au développement sportif de ses joueurs et de la releve
afin d’assurer un niveau de jeu compétitif tout en créant une expérience étudiante enrichissante menant
a un sentiment d’appartenance et de fierté fort envers les Rebelles du Cégep de Sorel-Tracy.

RESPONSABILITES

De fagon générale, I'entraineur-re-chef doit encadrer les étudiants-athlétes de fagon individuelle et
collective pour les aider a se développer sur le plan sportif et humain :

e Accompagner, guider et conseiller les athlétes, afin de favoriser leur développement personnel et ainsi,
permettre I'atteinte de leurs objectifs sportifs et de réussite scolaire;

e Mettre sur pied un plan annuel d’entrainement en fixant des objectifs réalistes permettant aux athlétes
d’atteindre leur plein potentiel de développement et de performance;

¢ Planifier, diriger et encadrer tous les entrainements, les matchs et les autres activités de I'équipe en
veillant a la sécurité de tous;

e Assurer le suivi auprés des athlétes tout au long de la saison, afin d’évaluer leur progression, s’assurer
de leur motivation et de leur réussite académique;

e Respecter et faire respecter aux athlétes les codes d’éthique et toutes les regles en vigueur;

e Assurer le recrutement selon les besoins de I'équipe annuellement;

e Participer activement au développement de la discipline sportive avec les acteurs du milieu sportif de
la région afin d’assurer une reléve de qualité;

¢ Participer, en collaboration avec la responsable du Service des sports, a 'embauche, a la supervision
et a 'évaluation de I'entraineur-re -adjoint afin d’assurer la cohérence et la qualité des services;

e Assurer une communication constante avec le service des sports et participer aux activités destinées
aux entraineurs-res : suivis, rencontres, activités Rebelles, galas et autres activités essentielles;

e Participer et collaborer a des activités de financement, s’il y a lieu ou selon les besoins de I'équipe;

e Au besoin, accomplir toutes autres taches connexes.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Expérience pertinente comme entraineur-re de basketball au niveau secondaire, civil ou collégial;

e Maitriser et étre capable d’enseigner les techniques et tactiques du sport, les reglements et les
consignes de sécurité;

e Capacité a travailler en équipe et avec des étudiants-athlétes de niveau et d’age collégial;

e Exercer un leadership positif et avoir d’excellentes aptitudes de communication pour rassembler et
motiver son équipe;

e Détenir une formation d’entraineur correspondant aux exigences de Basketball Québec et devra s’y
affilier chaque saison;

e Disponibilité a travailler les tot les matins et/ou les soirs et les fins de semaine.

REMUNERATION ET AVANTAGES

e Montant forfaitaire qui sera évalué selon les qualifications et I'expérience;

o Vétements a l'effigie des Rebelles, acces gratuit a la salle d’entrainement Kino Gym-Atout, transport et
hébergement fourni s’il y a lieu et en fonction des rencontres sportives a I'extérieur de la région;

e Emploi contractuel renouvelable annuellement.

Toute personne intéressée peut faire parvenir son curriculum vitae, a I'attention de :

Myriam Shea-Blais, Conseillére a la vie étudiante sportive
Cégep de Sorel-Tracy, 3000, boulevard de Tracy, Sorel-Tracy, Québec, J3R 5B9
myriam.sheablais@cegepst.qc.ca

Seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue dans la semaine du 11 ao(t 2025.
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