!5] Cégep de Sorel-Tracy

Avoir la réussite a coceur!

DIRECTIVE SUR LA REMUNERATION DU TEMPS DE
DEPLACEMENT A DES FINS D’ACTIVITE ET DE
FORMATION

BUT

La présente a pour but de préciser les regles applicables a la rémunération du temps
supplémentaire lors de déplacements a des fins d’activité et de formation.

DESTINATION

Cette directive s’adresse aux employés de soutien et aux employés professionnels.
RESPONSABILITE D’APPLICATION

Les gestionnaires.

PRINCIPE D’APPLICATION

1. Le déplacement doit étre fait a la demande de I'employeur. Le temps de ce
déplacement est réputé étre du temps consacré au travail et donne droit a un
salaire. Le temps consacré au trajet normal effectué par le salarié, pour se
rendre le matin a son lieu de travail et retourner chez lui a la fin de sa journée
n'est pas couvert. Toutefois, toute autre situation de déplacement exigée par
'employeur pourrait étre considérée.

2. Les formations exigées par les ordres professionnels ne sont pas, de facto, des
formations exigées par 'employeur car si 'employé n’y va pas, cela ne nuira pas
a I'exécution de son travail.

3. Aprés avoir déterminé si le temps de déplacement est considéré comme du
temps travaillé, nous devons appliquer les regles de la convention collective.



4. La table de conversion kilométrage/heures détermine le nombre d’heures a payer
en temps supplémentaire selon une distance donnée. Le temps supplémentaire
sera payé en fonction de cette table.

Pour le personnel de soutien

La convention collective stipule, entre autres, aux articles 7-3.01 a 05 et a [article 7-
4.01a04

« Tout travail requis par le College..., en dehors de ses heures normales, de sa journée
normale ou de sa semaine normale est réputé étre du temps supplémentaire.»

Donc, si le temps de déplacement et les heures de formation de la journée dépassent
sa journée normale, 'employé doit étre rémunéré en temps supplémentaire.

Pour le personnel professionnel.

Méme chose pour les professionnels, mais dans leur cas I'article 8-2.02 stipule que les
heures de travail supplémentaires sont compensées a taux simple.

PROCEDURE

1. Avant le déplacement, le gestionnaire détermine si le temps de déplacement est
assujetti a rémunération en temps supplémentaire.

2. Suite au déplacement, I'employé remplit sa feuille de temps a l'aide de la table
de conversion kilométrage/heures.

3. Le gestionnaire approuve et fait suivre la feuille de temps au service de la paie.

ANNEXE 1 : Table de conversion kilométrage/heures



Table de conversion kilométrageheures

Distance parcourus (kilamatres)

Mombre d'heures

De @ hetras

i} 20 &5
37 449 il i}
50 2] 045
Tk 03 1,00
35 15 1,15
114 128 1,20
154 158 145
150 1TE 2,00
173 166 115
183 Z1E 2,30
219 238 245
23g ZEE 3,00
2658 2TE ii5
75 ZOE 2,30
295 VB A5
319 135 4,00
ERE] LB 4,16
339 iTE 4.3
are 35E 4,45
98 418 500
418 438 515
439 46 £,30
455 47 545
470 498 8,00
439 516 6,15
514 535 6,30
2 256 645
S50 5TH 7,00
579 596 7.5
S50 Bl 7,30
518 B33 TA5
839 B5E B.00
() Grn 1,15
B7H B5R B30
BEd Ak 8,46
g Tig &,00
Taa 758 816
7ER 7 2,30
T4 7oz 2,46
98 Bilg 40,00
aio 333 ELET
L] a5d 10,30
BED ara LU T
ar BOE 14,00
BEA 314 11,15
818 333 11,30
538 454 11,48
A58 ERE]

12,00




Table de comversion hilometraogehevres

Distance parcourue (kilometres)

Hombre d’heures

De & haures
@78 BOE 12,15
gog (3K 1230
101% 1038 1246
1028 1053 1300
1058 1078 13,16
107% 1095 13,30
1084 1118 13,458
1179 1138 14,00
113% 1188 14,45
1159 1175 14,30
17z 1158 445
1153 1248 45,00
121% 1238 15,15
1234 1258 16,30
1259 1275 15,45
1279 1298 16,00
129% 1318 16,15
1318 1335 18,30
1335 1358 16,45
1358 1378 .00
137% 1325 17,15
1384 1415 47,30
1418 ©1435 745
1434 1458 18,00
1458 147H 43,18
147% 1455 18,30
. 1499 1516 18,45
1578 1538 14,00
153% 1550 14,15
1654 1878 18,30
1570 1588 19,45
1680 161E 0,00
1819 1638 20,15
1630 1B56 20,30
185G 1675 2045
1678 7693 21,00
185& 1718 H.15
1rid 1736 21,30
1738 1758 45
rag 17r8 22,00
1778 1TRE 2216
1738 1816 22,30
1810 1858 2245
T3g 1888 3,00
1456 15TE 2315
1878 1868 23,30
1885 1818 2345
1818 1938 24,00




