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COMMUNIQUÉ 
Pour diffusion immédiate 

 
 

Le milieu se mobilise en vue de l’arrivée du nouveau centre de détention 

Le Cégep de Sorel‐Tracy innove et crée l’AEC Intervention en 
milieu juvénile et correctionnel  
 

SOREL‐TRACY, le 30 janvier 2012  ‐  Le 
Service de la Formation continue et aux 
entreprises du Cégep de Sorel‐Tracy est 
heureux d’annoncer la mise en place, 
dès le 21 mai 2012,de l’AEC 
Intervention en milieu juvénile et 
correctionnel. Permettant de travailler 
auprès de deux clientèles, soit les 
jeunes et les adultes, cette formation 
est unique en Montérégie et a été 
profilée en collaboration avec les 
Services correctionnels du Québec, les 
Services correctionnels du Canada, les Centres jeunesse de la Montérégie de même que les 
Centres jeunesse de Montréal afin de répondre aux besoins de main‐d’œuvre des 
organisations régionales. L’arrivée du nouveau centre de détention provincial sur le 
territoire de la Ville de Sorel‐Tracy, capable d’accueillir un plus grand nombre de détenus, 
fortifie ce besoin supplémentaire de personnel compétent et mobilise plusieurs acteurs du 
milieu à travailler ensemble. 

« Cette initiative est le résultat d’une confiance mutuelle entre les intervenants du milieu, la 
Ville de Sorel‐Tracy et notre collège. Je suis fière de constater que notre cégep est toujours à 
l’affût des besoins de sa communauté en matière de formation et sait y répondre 
rapidement, afin que la main‐d’œuvre se qualifie et travaille dans notre région », souligne 
madame Fabienne Desroches, directrice générale et directrice de la Formation continue au 
Cégep de Sorel‐Tracy. 

 
Pour sa part, le maire de Sorel‐Tracy, M. Réjean Dauplaise, se réjouit de cette initiative qui 
permettra la formation d’une main‐d'oeuvre compétente. « C’est toujours un défi d’attirer 
de nouvelles entreprises ou de nouveaux organismes qui contribuent à augmenter le 
nombre d’emplois intéressants au sein de notre ville. Toutefois, le défi est encore plus grand 
de fournir à ces nouveaux employeurs, du personnel qualifié qui saura répondre aux plus 
récentes exigences du marché. Le Cégep de Sorel‐Tracy l’a bien compris en instaurant le 
nouveau programme AEC Intervention en milieu juvénile et correctionnel. Les jeunes et les 



adultes d’ici pourront non seulement suivre cette formation à Sorel‐Tracy mais également 
avoir de bonnes chances de pouvoir se trouver aussi un emploi à Sorel‐Tracy, notamment 
lors de l’ouverture de la nouvelle prison.  C’est en travaillant de cette façon, de manière 
concertée avec tous les acteurs régionaux, que nous contribuerons à améliorer notre 
développement économique. » 
 

Buts de la formation 
Le programme AEC Intervention en milieu juvénile et correctionnel vise à former des 
personnes aptes à intervenir en matière de prévention, d’accompagnement, d’encadrement 
et de surveillance dans divers milieux de garde juvénile ou correctionnel adulte. Ces 
personnes doivent démontrer un intérêt pour la relation d’aide dans un contexte d’autorité, 
souvent non‐volontaire, en milieu sécuritaire. Les conditions salariales sont excellentes et la 
demande est forte sur le marché de l’emploi. 

Conditions générales et particulières d’admission 
Outre les conditions générales d’admission à un programme d’AEC, les candidats intéressés 
devront remplir des conditions particulières liées à la fonction de travail, soit de ne jamais 
avoir été reconnu coupable d’un délit en vertu du Code criminel canadien pour lequel un 
pardon n’aurait pas été obtenu, et de réussir un examen médical répondant aux normes et 
exigences reconnues par les employeurs potentiels. Une entrevue de sélection ainsi qu’un 
test de français écrit sont à prévoir. 
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Bas de vignette de gauche à droite : François Bouthillier, coordonnateur de la Formation continue, 
monsieur Réjean Dauplaise, Maire de la Ville de Sorel‐Tracy, Marie‐Christine Héroux, conseillère 
pédagogique à la Formation continue et responsable du développement et de l’évaluation des 
programmes, Fabienne Desroches, directrice générale et directrice de la Formation continue au Cégep de 
Sorel‐Tracy et monsieur Sylvain Simard, député de Richelieu. 

 

Source : Mélanie Lavallée 
Conseillère en communication 
Cégep de Sorel‐Tracy 
450 742.6651 poste 2207 
melanie.lavallee@cegepst.qc.ca 

 

 

Renseignements : Marie‐Christine Héroux 
Conseillère pédagogique à la Formation continue 
et responsable du développement et de 
l’évaluation des programmes  
Cégep de Sorel‐Tracy et Campus de Varennes 
450 929‐0852 poste 225 
mariechristine.heroux@cegepst.qc.ca 

 

 

À propos du Cégep de Sorel‐Tracy 
Le Cégep de Sorel‐Tracy accueille chaque année quelque 1 000 à 1 100 étudiantes ou étudiants sans compter les 
200 étudiants en provenance de la Formation continue à Sorel‐Tracy et au Campus de Varennes. Grâce à 
l’atmosphère humaine ainsi qu’au travail réalisé par les divers intervenants pédagogiques, le Cégep de Sorel‐Tracy 
obtient des taux de réussite et de diplomation enviables dans le réseau collégial. Le taux de réussite aux cours se situe 
depuis cinq ans à environ 89 %. Le dynamisme des différents projets liés à la pédagogie et à la réussite nous a permis 
d’atteindre le meilleur taux de diplomation institutionnel des collèges de la Montérégie. 


